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Présentation du projet Work Mentor

Dans la formation professionnelle, le rôle de l'employeur est important pour le 
développement des compétences basées sur le travail. La réussite de l'apprenant 
dépend d'une approche structurée de l'employeur en tant que mentor compétent et 
dévoué.

Ce projet proposera un programme de mentorat flexible pour que les employeurs 
soient mieux équipés pour aider les stagiaires sur le lieu de travail.

Pour ce faire, les points suivants ont été identifiés :
• la conscience du rôle de l'employeur dans son rôle et ses contributions dans 

l'apprentissage est variable et parfois absente
• Les contacts entre le centre de formation et l'entreprise de stage sont variables 

suivant les pays.
• Les jeunes stagiaires ont besoin d'être soutenus dans leurs tâches sur le lieu 

de travail.
• Il n'y a pas de formation formelle destinée aux employeurs pour soutenir 

l'apprentissage dans l'entreprise.

WORK MENTOR tire parti de la relation entre le stagiaire, le formateur et l'employeur 
en fournissant un cours innovant sur les compétences de mentor pour les personnes 
en entreprise désignées comme maître de stage. Le projet s'appuie sur le projet de 
mentorat IMPLEMENTOR (www.peermentor.org) et le transfert vers l'entreprise.

Objectif général :
Pour disposer de maîtres de stage avec une bonne compréhension de l'apprentissage 
professionnel et des compétences d'un mentor afin de soutenir les jeunes dans leur 
formation professionnelle. Cela permettra d'améliorer l'efficacité et la performance de 
l'apprentissage en travaillant pour les stages au sens large.

Le projet se décompose en 8 missions sur deux ans.

Les missions 1 et 2 durent tout au long du projet incluant les fonctions de chef de projet 
et de gestion de la qualité confiées à VMA  Islande.

Rencontre des partenaires n°1 (octobre 2011 Gower College au Pays de Galles) :
Lancement du projet; confirmation des objectifs et missions; établir les protocoles et 
dispositions pour le travail. Présentation d'IMPLEMENTOR par Gower College 
Swansea sur la formation des mentors et la comparaison des relations entre 
employeur et stagiaire. Le résultat de cette réunion sera un accord sur un 
questionnaire destiné aux employeurs afin de faire l'inventaire de leurs besoins.

A l'issue de la première rencontre PM1, les partenaires devront chacun faire un 
inventaire de leurs besoins (mission 3) entre le 1er novembre et le 31 janvier 2012. 
Celui-ci sera collecté par Riverside Training et un compte-rendu sera diffusé au groupe 
avant la rencontre des partenaires n°2 qui se tiendra en avril 2012 en Norvège.
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Rencontre des partenaires n°2 (mission 4 – avril 2012 Trondheim Norvège)
Le groupe concevra le programme de formation des mentors en se basant sur 
Implementor et l'adaptant afin de répondre à l'inventaire des besoins. Le 
développement impliquera l'utilisation de petits groupes de travail pour élaborer une 
série de modules qui constituera le programme de formation des mentors. Il sera 
élaboré au cours des 3 mois suivants en utilisant le site web pour communiquer avant 
qu'il ne soit délivré au cours de la mission 5 (formation de formateurs).

Rencontre des partenaires n°3 (mission 5 – août 2012, Nantes)
La mission 5 se déroulera à Nantes en France en août 2012 en trois jours de cours en 
profitant des équipements de l'EPL Jules Rieffel. Les cours seront menés par Nicolas 
Bizeul (FR), Philip Broomhead (UK) and Charlie Wannop (NL) pour 8 à 12 délégués de 
5 pays.
A l'issue de la formation de formateurs, chaque pays identifiera avec quels employeurs 
ils travailleront en incluant : 10 de Grande Bretagne, 10 du Pays de Galles, 10 de 
Finlande, 10 de France, 10 de Norvège, et 10 d'Islande.

Rencontre des partenaires n°4 (mission 6 – mars 2013, Finlande)
Les dispositions pour le suivi et l'évaluation de l'expérimentation sera présenté lors de 
la formation des formateurs. La coordination de la phase d'expérimentation relèvera de 
la responsabilité de Axell (FI), cette expérimentation se déroulera du 1er septembre 
2012 au 1er mars 2013 (L'expérimentation des ressources pour le cours correspond à 
la mission 6).
Les résultats de l'expérimentation sera diffusé à tous les partenaires avant la rencontre 
n°4 en mars 2013 reçue par la Finlande.

Rencontre des partenaires n°5 (mission 7 – automne 2013, Akureyri)
La mission 7 (révision et achèvement des ressources pour le cours) se tiendra entre la 
rencontre 4 en Finlande et la rencontre 5 en automne 2013 à Akureyri en Islande. En 
considérant les résultats de l'expérimentation et des travaux en groupes, le programme 
de formation des mentors est amendé et affiné. Le travail sera parachevé de mars 
2013 à juillet 2013 avec la mise sur le site web des ressources et présenté à la 
conférence finale qui se tiendra en Islande en septembre 2013.

La mission 8 dure tout le long du projet, elle est menée par IFSAT (NL). Ce travail 
implique la diffusion et l'exploitation des résultats du projet. Tous les partenaires 
publieront les informations sur leur propre site, informeront leurs pairs dans le secteur 
de l'éducation et dans leur pays.

Les productions finales du projet Work Mentor seront les ressources pour le cours et 
des formateurs préparés à travailler avec les maîtres de stage qui apprendront à 
devenir des mentors. Ces ressources seront disponibles dans toutes les langues des 
partenaires, anglais, gallois, français, suédois, norvégien et islandais, sur le site web 
du projet et auprès des partenaires.

workmentor.vma.is
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Partners of the project:

Verkmenntaskólinn á Akureyri VMA  (Akureyri Vocational College)  www.vma.is

Gower College Swansea - Coleg Gwyr Abertawe, Gorseinon,  Swansea,  Wales 
www.gowercollegeswansea.ac.uk

Riverside Training, Hereford, Englandi   www.riverside-training.co.uk

Axxell Utbildning AB,  Karis,   Finnland    www.axxell.fi

France Europea,  St Herblain Cedex,  Nantes,  France   
www.franceeuropea.ifrance.com

Stichting International Foundation for Sustainable Agriculture Training.    IFSAT
Hardervijk, Netherlands   www.ifsat.eu

Skjetlein Ressurssenter, Leinstrand, Þrándheimi, Noregi   www.skjetlein.vgs.no
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